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Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambuta, czyli wstep do dokumentu

,Badz? sobg — szukaj wtasnej drogi. Poznaj siebie, zanim zechcesz dzieci poznac.
Zdaj sobie sprawe z tego, do czego sam jestes$ zdolny, zanim dzieciom poczniesz wykreslac zakres ich
praw i obowigzkow.”
Janusz Korczak

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Gminnego
Zaktadu Oswiaty w Ozimku — dalej GZO jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownik GZ0O, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych zaktadu oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6in. zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
poin. zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekurczy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2809
z péin.zm.)

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606)

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560)

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 424 z pdin. zm.).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 17 z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 37
z poin. zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 z pozn.
zm.)

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. 2 2023 r.
poz. 1550 z péin. zm.).

Stowniczek pojeé/objasnienie termindéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci

§1.
1. Pracownikiem GZO jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukorczenia 18. roku zycia.



3. Rodzicem/opiekunem prawnym dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka.
W mysl niniejszego dokumentu rodzicem/opiekunem prawnym jest réwniez rodzic
zastepczy.

4, Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow/opiekunow
prawnych dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka
nalezy poinformowad rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-
opiekunczy.

5. Przez zagrozenie bezpieczenstwa dziecka lub krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé
popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek
osobe, w tym pracownika GZO, rodzica/opiekuna prawnego dziecka lub przez inne dziecko,
stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie badz tez zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
Dyrektora GZO pracownik, sprawujacy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w GZO.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

8. Wtasciwy sad rodzinny oznacza najblizszy sad rejonowy wydziat rodzinny i nieletnich.
Informacje na temat tego, gdzie znajduje sie wydziat wtasciwy dla danej miejscowosci
znajduje sie aktualnym rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci w sprawie ustalenia
siedzib i obszarow wtasciwosci sadéw apelacyjnych, sgdéw okregowych i sadow
rejonowych oraz zakresu rozpoznawanych przez nie spraw. Korespondencje do sadu
rodzinnego nalezy kierowac w formie pisemnej, listem poleconym.

9. Przez wtasciwy miejscowo osrodek pomocy spotecznej nalezy rozumiec osrodek potozony
w gminie/dzielnicy, w ktdrej zamieszkuje dziecko. Korespondencje z OPS nalezy prowadzic
w formie pisemnej listem poleconym lub mailowej.

10.Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa nalezy ztozy¢ do wtasciwej
miejscowo (najblizszej) jednostki policji lub prokuratury w formie pisemnej. Zawiadomienie
nalezy nadac listem poleconym.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2.

1. Pracownicy GZO posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwageg
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzvka pracownicy GZO podejmujg rozmowe
z rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy GZO monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji pracownikéw/wolontariuszy/stazystdw/praktykantow

§3.

Rekrutacja personelu odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
Zasady stanowig Zatgcznik [nr 1] do niniejszej Polityki.



Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami {(wolontariuszami, stazystami,
praktykantami) instytucji a dzie¢mi

§ 4.

Pracownicy GZ0O znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—
dziecko ustalone w GZO. Zasady stanowig Zatgcznik [nr 2] do niniejszej Polityki.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybierad rdine formy, z wykorzystaniem

rdznych sposobow kontaktu i komunikowania.

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujgcg kwalifikacje zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci:

a. popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie
nad dzieckiem), .

b. doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzvk,
kary fizyczne, ponizanie,

c. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng
czy zdrowiem).

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku

podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

a. osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekundéw prawnych),

b. inne dziecko.

W przypadku powziecia przez pracownika GZO podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
lub zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub rodzica /opiekuna prawnego dziecka,
pracownik GZO ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji dyrektorowi GZO. Notatka moze mieé forme pisemna lub mailowa.
Interwencja prowadzona jest przez dyrektora GZO, ktéry moie wyznaczy¢ na state do tego
zadania inng oscbe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imie, nazwisko,
email, telefon) zostang podane do wiadomosci pracownikéw GZO, dziec
i rodzicéw/opiekundw prawnych dzieci.

W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod pojeciem
Ldyrektor GZO” nalezy rozumiec osobe odpowiedzialna za prowadzenie interwencji.
lezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
wowczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora GZO.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrektora GZO, a nie zostata wyznaczona osoba
do prowadzenia interwencji, woéwczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale
podejmuje osoba, kidra dostrzegta krzywdzenie lub do ktdrej zgloszono podejrzenie
krzywdzenia.

Do udziatu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistdw, w szczegélnosci psychologdw
i pedagogow, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

Dyrektor GZO informuje rodzicow/opiekundw prawnych dziecka o obowigzku zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecks do odpowiednie] instytuci (prokuratura/policja lub sad
rodzinno-opiekunczy, lub najblizszy odrodek pomocy spolecznej). Po poinformowaniu
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rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka, dyrektor GZO sktada zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego inieletnich lub osrodka pomocy
spofecznel.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzdr stanowi
Zatgcznik [nr 3] do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do rejestru interwencji
prowadzonego przez GZO.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja 997,
pogotowie ratunkowe 999), dzwonigc pod numer alarmowy 112 . Poinformowania stuzb
dokonuje pracownik GZO, ktéry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu | nastepnie
wypeinia karte interwenciji.

Krzywdzenie przez osobe dorosta

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka dyrektor GZO przeprowadza rozmowe
z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mied wiedze o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka. Dyrektor GZO stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takie wplyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne ifizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencii.

Dyrektor GZO organizuje spotkanie/a z rodzicami /opiekunami prawnymi dziecka, ktorym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor GZO sporzadza
zawiadomienie o mozliwoéci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtiasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka wynika, ze nie
53 oni zainteresowani pomocy dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg
dziecka, kitdre doswiadczylo krzywdzenia, Dyrekior GZO informuje o© sytuagji
szkote/przedszkole do ktérej dziecko uczeszeza | wiasciwy osrodek pomocy spotecznel.
W przypadku, gdy pracownik GZO zauwatzy, ze rodzic/opiekun prawny dziecka zaniedbuje
iego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko
chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik
krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy
poinformowad wiasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie udzielenia pomocy
rodzinie.

W przypadku gdy zgioszono krzywdzenie dziecka przez pracownika GZO, wowczas osoba
ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dziecmi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku gdy pracownik GZO dopuscif sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popelnienie przestepstwa na jego szkode, dyrektor GZO powinien zbadad wszystkie
okolicznodci sprawy, w szezegdlinosci wystuchad osobe podejrzewang ¢ krzywdzenie,

dziecka oraz innych $wiadkéw zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest



znaczne, w szczegdlinosci gdy doszio do dyskryminacji fub naruszenia godnosci dziecka,
nalezy rozwazy¢ prawne rozwigzanie stosunku pracy z osobg, ktéra dopuscita sie
krzywdzenia.

Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdw stuzbowych powziety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zohowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczefistwa dziecka zglosili
rodzice/opiekunowie prawni dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy
o tym fakcie poinformowac rodzicow/opiekundw prawnych dziecka na pismie.

Krzywdzenie rowiesnicze

W przypadku podeirzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace pod
opieka pracownikow GZO naleiy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym
o krzywdzenie oraz jego rodzicami/opiekunami prawnymi, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego rodzicami/opiekunami prawnymi. Ponadto nalezy
porozmawiac z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy
dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka
krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty interwencii.

Wspdlnie z rodzicamifopiekunami prawnymi dziecka krzywdzacego nalezy opracowad
plan naprawczy, celem zmiany niepozgdanych zachowan.

Z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac
plan zapewnienia mu bezpieczenstwa, wigczajagc w ten plan sposoby odizolowania
go od Zrodet zagroienia.

W trakcie rozmdéw naleizy upewnic sie, Ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez swoich rodzicdw/opiekunéw prawnych, innych
dorostych badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjad
interwencje takie w stosunku do tego dziecka.

W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie jest dzieckiem przebywajacym pod opieka
pracownikow GZQ, nalezy porozmawiac z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi
osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu, a takie z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka
krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takie wplywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyezne  dziecka.  Dyrektor  GZO  organizuje  spotkanie/a
z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu
oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu
rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie rodzicow/opiekundw prawnych
dziecka krzywdzgcego).

Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowad wlasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyiej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowad wiasciwa miejscowo jednostke
policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.



Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w instytucji
§5

GZO w Ozimku zapewnia najwyisze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

GZ0 w Ozimku, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zafgcznik [nr 4]
do niniejszej Polityki.

§ 6.

Pracownikom GZO nie wolno umozliwia przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) podczas gdy dzieci sg pod
opieka pracownikéw GZO bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyiej, pracownik GZO moze skontaktowac
sie z rodzicem/opiekunem prawnym dziecka i ustalié procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
rodzica/opiekuna prawnego dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica/opiekuna prawnego dziecka na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§7.

Upublicznienie przez pracownika GZO wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo} wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna
prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1., powinna zawiera informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np.
7e umieszczony zostanie na stronie www.youtube.com w celach promocyjnych).

Monitoring stosowanie Polityki
§ 8.

Dyrektor GZO wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w GZO
w Ozimku.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci w GZO, monitoruje realizacje Polityki,
reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz proponuje zmiany w Polityce.

Osoba odpowiedzialna za  Polityke ochrony dzieci w GZO przeprowadza wsréd
pracownikéw GZO raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujacy poziom realizacji Polityki.
Wzdr ankiety stanowi Zatgcznik [nr 5] do niniejszej Polityki.

W ankiecie personel moze proponowad zmiany Polityki oraz wskazywad naruszenia
Polityki w GZO w Ozimku. '



Oscba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci w GZ0O, dokonuje opracowania ankiet
wypetnionych przez czfonkdw personelu. Sporzadza na te] podstawie raport
z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi GZ0.

Dyrektor GZO wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza personelowi nowe
brzmienie Polityki.

Przepisy koricowe
§9.
Politvka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikow GZ0, w szczegdinosci

poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przesianie jej tekstu
drogg elektroniczng lub zamieszczenie na stronie internetowej gzo.ozimek.pl.

DYREKTUK

Gminnego Zakfadu Oswiaty
w ATK]
J%‘%’%
a Kotyrba



4.

Zatgcznik nr 1
do Polityki oraz procedur ochrony
dzieci przed krzywdzeniem

Zasady bezpiecznej rekrutacji

Przed zatrudnieniem pracownika w GZ0O w Ozimku, dyrektor GZ0O powinien poznaé dane
kandydata/kandydatki, ktére pozwolg jak najlepiej poznad jego/jej stosunek do wartosci
podzielanych przez GZO w Ozimku, takich jak ochrona praw dzieci iszacunek do ich
godnosci. Dyrektor GZ0 dba, aby oscby zatrudnione do pracy z dzieémi {w tym osoby
pracujace na podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) byty
dia nich bezpieczne.

W kazdym przypadku nalezy pozyska¢ dane pozwalajgce zidentyfikowad osobe
zatrudniong przez GZO, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Nalezy zatem znac:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Dyrektor GZO przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw
zwigzanych z opiekg nad matoletnimi zobowigzany jest sprawdzi¢ osobe zatrudniana
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym —rejestr z dostepem ograniczonym
oraz Rejestr osob w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie
w Rejestrze.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Dyrektor GZO potrzebuje nastepujgcych danych
kandydata:

imie i nazwisko,

data urodzenia,

pesel,

nazwisko rodowe,

imie ojca,

. imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika
lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu
o umowe cywilnoprawna.

Aby dyrektor GZO mdégt spetnic¢ warunki, o ktorych mowa powyiej, kandydat starajac
sig o zatrudnienie musi ztozy¢ kwestionariusz  osobowy dla osoby ubiegajgcej
sie 0 zatrudnienie zgodnie z zatgcznikiem do zasod bezpiecznej rekrutacyi.

lezeli kandydat/kandydatka posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinien
przedtozy¢ rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa, uzyskiwana do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celdéw.

Dyrektor GZO powinien pobra¢ od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byc¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
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kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byfa prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowar przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi.

W celu monitorowania bezpieczenstwa dzieci, poza wykonaniem obowigzku okreslonego
w ustepie poprzedzajgcym dyrektor, kazdego roku, dokonuje sprawdzenia figurowania
pracownika w Rejestrze.

W przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec pracownika postepowania karnego
0 przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestgpstwo z uzyciem przemocy
popetnione przeciwko dzieciom nalezy niezwtocznie odsuna¢ go od wszelkich form
kontaktu z dzie¢mi i przenies¢ na stanowisko pracy na ktdérym kontakt ten nie wystepuje
lub rozwazyc¢ zakonczenie umowy z t3 osoba.

DYREKTOR
Gminnego Zakladu O$wiaty 10

w Qzimku
%fé e
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miejsce i data

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, 7ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych panstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych padstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestrow karnych.
Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

miejsce i data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

J B, oot e e e ———a—eataaaaaeieetneeaaieetbaereie ettt aaains

NE PESEL oo INE 0 PASZPOFTU ittt oswiadczam,
ZE W PDANSEWIR cucismmnmmavrvnmmmiismes s nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie informacji z rejestru
karnego. Oswiadczam, Ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panstwie ..............coceeeene. za czyny

zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano
wobec mnie innego orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czyndw zabronionych,
oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okredlonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

podpis
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

(Mg (IMTDNMA) FIEZWISKO! toavmssmmmmmnissmevmmmeresimmmmssiwmm i o v s s s s i e o s e s 1633
DAt UNOOZENIA «oeiiiiiiiiiiii et e e e et e e e e s et e et e e bbb et et e st sttt e e e s e e e nnnnaaeeeeerrne

DANE KONTAKEOWE <.eiiiiiiiiiiieiiieiie e rer e ee s e e e e e e e e s s e s aea s e e ee e st s eaaa e e s e nsssssssnnnnssseaeaeeaseaaeesssessansnssssnnn
{wskazane przez osobe ubiegajgca sie o zatrudnienie)

AAres ZAMIBSZKANIA .eeiiii ettt e ettt e s et e et nr s e s sbeaee b e e s ees sae e he b are et eas et s et et sesbennnn
(w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego)

Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKIFESIONYM STANOWISKU) L1euieiiiiiiiiiiiiiii ittt te ettt it et et e et aesbeeesb e e s sbeesbaeeabeeseeertssaesnes

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytut naukowy)

Kwalifikacje zawodowe (gdy s one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OkreSlonym STaNOWISKEL s s cummssismivoosmimssmin s s s o s 14054584« ¥ ooy ey s B 3

{kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanOWiSKU) .......cccooveiiiiiiiiiiii e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw
oraz zajmowane stanowiska pracy)

Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
szczegdlnych:

PE S E L. ettt ettt ete e et e e st e e et e e et it et e e — oo eneee ettt be e e bt e e sne e e eas e e e enssse e annneeennnneeannneeeitbteeensreeeannn

N A TS T O W st e S s A o s S e A P s s

IIMVEEEOIEAL svsrvrmsawssmnsvresvas vssesas s s v oS54 034 o P S SV VA S SOV S R Ve

LITHIE ITVATKI: ©oeiiviieiiie e ceit ettt e e et e e e ese et e et e e s s e e e bbb s e s e sab e e e esta e e e bt eaeretbeeensbeaansbeeeasenee e nnrreeann

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)
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Klauzula informacyjna

Informacje o przetwarzaniu danych osobowych kandydatéw do pracy w Gminnym Zakladzie

Oswiaty w Ozimku na stanowisko inspektora ds. ksiggowych w dziale ptacowym

Informacja zgodna z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27.04.2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej Rozporzgdzeniem lub RODO.

nid

10.
11.

12.

Administratorem danych osobowych jest Gminny Zaktad O$wiaty w Ozimku z siedzibg przy
ul. Ks. Jana Dzierzona 4B, 46-040 Ozimek;

7 Administratorem mozna sie skontaktowa¢ poprzez adres e-mail. gzo@gzo.ozimek.pl,
telefonicznie 77-46-22-896 lub na adres jego siedziby;

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie skontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych
poprzez telefon komdrkowy 668 620 696;

Przekazane Administratorowi dane osobowe beda przetwarzane w celu naboru do pracy
na stanowisko Inspektora ds. ksiegowych w Gminny Zaktadzie O$wiaty w Ozimku, na podstawie
ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy, oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych, oraz art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b RODO. Pozostate dane,
w zakresie niewynikajacym z przepiséw prawa, beda przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody
w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. a, art. 9 ust. 2 lit. a RODO, wyrazonej w formie oswiadczenia;

Podanie Administratorowi danych osobowych wynikajacych z przepiséw prawa jest obowigzkowe.
W przypadku pozostatych danych ich podanie jest dobrowolne, jednak brak tych danych lub
wycofanie zgody na ich przetwarzanie, nie moze by¢ podstawa niekorzystnego traktowania osoby
ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

W kazdym czasie zgoda na przetwarzanie danych moze by¢ cofnigta. Cofnigcie zgody nie wptywa
na zgodnoé¢ z prawem przetwarzania danych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem. Zgode mozna cofnaé piszac na adres e-mail: goz@gzo.ozimek.pl lub na adres siedziby
Administratora;

Odbiorcg danych mogg by¢ podmioty dziatajace na zlecenie administratora danych, w tym
podmioty $wiadczacy ustugi prawne, IT. Odbiorcami danych mogg byC réwniez podmioty
upowaznione na podstawie przepiséw prawa;

Ma Pani/Pan prawo do zgdania dostepu do tresci swoich danych osobowych (art. 15 RODO),
ich sprostowania (art. 16 RODO), usuniecia, w przypadkach okreslonych w art. 17 RODO
lub ograniczenia przetwarzania, w zakresie wynikajacym z art. 18 RODO;

W odniesieniu do Pani/Pana Danych decyzje nie bgda podejmowane w sposéb zautomatyzowany,
w tym w formie profilowania stosownie do art. 22 RODO;

Nie posiada Pani/Pan prawa do sprzeciwu wobec przetwarzania danych (art. 21 RODO);
Pani/Pana dane beda przetwarzane, w tym przechowywane, przez czas niezbedny
do przeprowadzenia naboru i zostang usunig¢te w terminie miesigca od zamieszczenia informacji
o wynikach naboru w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnego Zaktadu O$wiaty w Ozimku,
aw przypadku zakwalifikowania Pani/Pana do pracy - do czasu nawigzania stosunku pracy;
Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktdrym w Polsce jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan,
ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

Oswiadczenie Kandydata do pracy

Wskazuje, ze zapoznatem/am sie z zawartg powyzej informacjg dotyczaca przetwarzania danych
osobowych

i jednoczeénie przez ztozenie podpisu pod niniejszym o$wiadczeniem, oznajmiam, ze akceptuj¢ oraz
zrozumiatem/am jego tresc.

Data i podpis Kandydata do pracy
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Zatgeznik nr 2
do Polityki oraz procedur ochrony
dzieci przed krzywdzeniem

Zasady bezpiecznych relacji pracownikdw z dzieémi
Zasady bezpiecznych relacji pracownikdw Gminnego Zaktadu Oswiaty w Ozimku z dzie¢mi

Naczelna zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow GZ0 jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik GZO traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego godnosc i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownik GZO realizujagc te cele dziata w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych zaktadu oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji pracownika GZO z dziedmi obowigzujg wszystkich pracownikéw,
wspotpracownikdw, stazystow i wolontariuszy, a takze kazda dorosta osobe majacg kontakt
z dziecmi znajdujacymi sie pod jej opieka. Znajomosé | zaakceptowanie zasad sg potwierdzone
podpisaniem ogswiadczenia zatgczonego ponizej.

Relacje pracownikow GZO z dzie¢mi.

Pracownik GZO zobowiazany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi
i kazdorazowego rozwazenia, czy lego reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka
sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziata
w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacii
Jego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi pracownik GZO powinien miec cierpliwos$¢ i szacunek.

2. Shuchadé uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Pracownikowi GZO nie wolno zawstydzad, upokarzac, lekcewaiyc i obrazad dziecka.

4. Pracownikowi GZO nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca
z bezpieczenstwa dziecka lub bezpieczenstwa innych dzieci.

5.  Pracownikowi GZ0O nie wolno ujawniac informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec
0séb nieuprawnionych, w tym waobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczeji prawnej.

6. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, pracownik ma obowigzek poinformowac dziecko
o tych decyzjach i starad sie braé pod uwage oczekiwania dziecka.

7. Pracownik GZO powinien szanowac prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne bedzie
odstagpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy taka sytuacje wyjasnic
dziecku najszybciej jak to mozliwe.

8. Pracownik GZO powinien zadbal o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych
pracownikéw GZO fub innych oséb dorostych, kiedy prowadzi aktywnosci z dziedmi.
W wyigtkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musi zostac z dzieckiem sam na sam,
zawsze powiadamia o tym inne osoby (wspolpracownikdw) oraz informuje, w ktérym
dokladnie miejscu bedzie przebywad wraz z dzieckiem.

9. Pracownikowi GZ0 nie wolno zachowywac sie w obecnojci dzieci w sposdb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnodci badi atrakcyjnodci  seksualne]
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10.

oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Pracownik GZO ma prawo rozmawiac z dziedmi i zapewnié je, ze jesli czujg sig
nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow, moga o tym
z Nim rozmawiac i moga oczekiwal odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dziatania z dzieémi

1.

Pracownik GZO powinien doceniac i szanowac wkiad dzieci w podejmowane dziafania,
i traktowaé dzieci réwno bez wzgledu na ich ple¢, orientacie seksualng,
sprawnos$é/niepetnosprawnosé, status  spofteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i swiatopoglad.

Pracownik GZO powinien unika¢ faworyzowania dzieci.

Pracownikowi GZ0 nie wolno nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji
romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim
charakterze. Obejmuje to takie seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udostgpnianie
dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Pracownikowi GZO nie wolno utrwalaé wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrektor GZO nie zostat o tym poinformowany, nie
wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgéd rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.
Pracownikowi GZO nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Pracownikowi GZO nie wolno przyjmowac pieniedzy ani korzysci majatkowych od dziecka,
ani rodzicow/opiekundw prawnych dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zaleznoéci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekundw prawnych dziecka, ktdre mogtyby
prowadzi¢ do oskarieri o nieréwne traktowanie badZ czerpanie korzysci majatkowych
i innych.

Wszystkie sytuacje ryzykowne, ktére obejmuja zauroczenie sie dziecka pracownikiem
GZO musza by¢ raportowane dyrektorowi GZO. A jesli jestes Swiadkiem zauroczenia
pracownika GZO wobec ktéregokolwiek z dzieci reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby
zachowaé godnoéc oséb zainteresowanych i zgltod te sytuacje dyrektorowi GZO.

Kontakt fizyczny z dziemi.

Wszelkie dziatania przemocowe wobec dziecka sg niedopuszczalne.

Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byc stosowny
i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu.

Kontakt fizyczny moze by¢ zastosowany i spetni zasady bezpiecznego kontaktu w sytuacji
gdy jest odpowiedzig na zachowanie zagrazajace zdrowiu i zyciu dziecka lub zdrowiu
i Zyciu innych dzieci/oso6b trzecich albo zaspokaja potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze byc
nieodpowiednie wobec innego. Pracownik GZO powinien kierowac sie zawsze swoim
profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je
o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy
dobrych intencjach taki kontakt moze byc blednie zinterpretowany przez dziecko
lub osoby trzecie.
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Pracownikowi GZO nie wolno bid, szturchad, popychad ani w jakikolwiek sposéb naruszad
integralnosci fizycznej dziecka.

Niedopuszczalne jest dotykanie dziecka w sposob, ktéry moie by¢ uznany
za hieprzyzwoity lub niestosowny.

Pracownikowi GZO zawsze powinien by¢ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.
Pracownikowi GZO nie angaiuje sie w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki
z dzieémi czy brutalne zabawy fizyczne.

Pracownikowi GZO zachowuje szczegdlng ostroinosc wobec dzieci, ktore doswiadczyty
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania. Takie
- doswiadczenia moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie daiy¢ do nawigzania
niestosownych badZ nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich
sytuacjach powinien reagowal z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku
zrozumiec znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny bad?Z ukrywany, wigzac sie
z jakakolwiek gratyfikaciag ani wynikad z relacji wiladzy. Jesli pracownik GZO bedzie
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zawsze powinien postgpi¢ zgodnie z obowigzujgcg procedurg
interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnodci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
pracownik GZO powinien unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.
Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Pracownik GZO powinien zadbac o to, aby w kazdej
7 czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Mu inna osoba dorosta.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy
i dotyczyd celdow mieszczacych sie w zakresie obowigzkow.

Pracownikowi GZO nie wolno zapraszaé dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani
spotykac sie z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takie kontakty z dziec¢mi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
prawni dzieci sg osobami bliskimi wobec czfonka personelu) wymaga zachowania
poufrniosci wszystkich informacji dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicow/opiekundw
prawnych.

Bezpieczenstwo online

Pracownik GZO powinien by¢ swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego
z rejestrowania Swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze
Swoich wtasnych dziatan w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron,
korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozna spotka¢ dzieci, z ktorymi mamy
stycznos¢ podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych, obserwowania okreslonych
oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych
pracownik GZO korzysta. Jesli profil pracownika GZO jest publicznie dostepny, dzieci i ich
rodzice/opiekunowie prawni beda mie¢ wglad w Jego cyfrowa aktywnos¢.

DYREKTOR
Gminnego Zaktadu Oswiaty
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miejsce i data

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z POLITYKA ORAZ PROCEDURAMI OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z polityka oraz procedurami ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujaca w Gminnym Zaktadzie Oswiaty w Ozimku.

Akceptuje i zobowigzuje sie do stosowania zasad bezpiecznych relacji pracownikow z dziec¢mi.
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Zatgeznik nr 3
do Polityki oraz procedur ochrony

zieci przed krzywdzeniem

Karta interwencji

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) — opis sytuacji

Imie i nazwisko dziecka krzywdzgcego/krzywdzonego

Dziatania podjete w zwigzku z interwencjg : (opis/skierowanie do specjalistow, w
tym jakich, oraz daty)

- zawiadomienie szkoty/przedszkola

- zawiadomienie OliPS w Ozimku

Ustalenia planu pomocy (jesli dotyczy)

Spotkania z opiekunami dziecka:

a. Opis (wtym data)

b.

Interwencja prawna (whasciwe zakreslic)

a. zawiadomienie o podejrzeniu popefnienia przestepstwa,

b. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

c. inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)

Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktérego zgtoszono
interwencje) i data interwencji

Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja
uzyskata informacje o wynikach/dziatania organizacji/dziatania rodzicow

Podpis osoby skiadujgcej karte

DYREKTOR
Gminnego Zakladu Oswiaty
W U

e
a Kotyrba
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Zatgcznik nr 4
do Polityki oraz procedur ochrony
zieci przed krzywdzeniem

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w GZO w Ozimku.
Zasady powstaty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.

Nasze wartosci

s

2.

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.
Dzielenie sie zdjeciami i filmami zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1.

Pracownikowi GZO nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka)
przebywajacego pod jego opiekg bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego
dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik GZO moze skontaktowac sie
z rodzicem/opiekunem prawnym dziecka i wustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
do rodzica/opiekuna prawnego dziecka - bez uprzedniej wiedzy i zgody tego
rodzica/opiekuna prawnego.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Gminnego Zaktadu Oswiaty w Ozimku.

W sytuacjach, w ktérych GZO w Ozimku rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

Zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez
nas na pismie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest
wymagana.

‘ DYRERK ITUR
Gminnego Zakladu Oéwiaty
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Zatgeznik nr 5

do Polityki oraz procedur ochrony

dzieci przed krzywdzeniem

Monitoring polityki— ankieta

l. p. Pytanie Tak | Nie
1 Czy zapoznate$ sie z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?
2. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?
3. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
4, Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowa¢ naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?
5, Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli)
DYREKTOR

Gminnego Zakladu O$wiaty
w igm_/
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Ea Kotyrba
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